ploe

MUNIC IPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD ETEN

RESOLUCION DE ALCALDIA N°107-2017- MDCE/A

Ciudad Eten, 10 de marzo del 2017

El Informe N° 03-2017-CPI/MDCE, de fecha 09 de marzo 2017 del Coordinador del Plan de
Incentivos, sobre meta 31del Programa de Incentivos 2017 y designacion de
Responsables, con proveido N°848-2017, favorable de la Gerencia Municipal y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se creé el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestiébn Municipal, el cual tiene por objetivos: |) Mejorar los niveles de
recaudacién y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y
eficiencia en la percepcién de los mismos; Il) Mejorar la ejecucion de proyectos de
Inversién publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del
gasto; Ill) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; 1V) Simplificar tramites
generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; V) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por
los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;
y. VI) Prevenir iesgos de desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la
mejora de la Gestién Municipal del afio 2017, el cual dispone en su articulo 6 que las
Municipalidades deben de cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal. Asimismo, en sus Anexos
N° 02 y N° 03 se establecen las metas que deben cumplir las municipalidades al 31 de julio

y al 31 de diciembre del afio 2017, respectivamente;

Que, mediante informe N°037-2017-MDCE-DIDETUS/MDCE, con proveido favorable de la
Gerencia Municipal, comunica las metas del .programa de Incentivos a cumplir en el afio
2017. Asimismo, solicita la formalizacién mediante acto resolutivo la conformacion y
reconocimiento del Equipo Técnico Responsable de cumplimiento de Metas, en
observancia al Decreto Supremo N°394-2016-EF, Decreto que apruebalos procedimientos
para el cumplimiento de metasy la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del afo 2017, en el marco de la Ley
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N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal y sus
modificaciones.

Que, mediante Informe N°03-2017-CPI/MDCE, de fecha 09 de mamzo 2017 del
Coordinador del Plan de Incentivos, propone con proveido favorable de la Gerencia
Municipal, entre ofros, la conformacién, de los miembros del Equipo Técnico Responsable
del Cumplimiento de la meta 31 del Programa de Incentivos para el ejercicio fiscal 2017;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral é del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los funcionarios de las Unidades Orgdnicas como
miembros del Equipo Técnico Responsable del Cumplimiento de la meta 31
"Fortalecimiento de la Administracién y Gestién del Impuesto predial”, conforme al
siguiente detalle:

- MARIA PAULINA UCANAY CARRILLO- ADMINISTRACION TRIBUTARIA Responsable
mpavlina2015@hotmail.com

- MANUEL ESQUECHE RUIZ - GERENTE MUNICIPAL Miembro
larcymer2@hotmail.com

- LUZ YALILI TAPIA DAVYIA - PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Miembro
luztd2004@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demds areas administrativas
involucradas, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.C.

-Gerencia municipal.
-Coordinador de Pl
-Archivo
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